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1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Халеевичская

средняя общеобразовательная школа» (далее – школа) расположено на территории
Халеевичского поселения в деревне Халеевичи, в 14 километрах от города Новозыбкова
Брянской области. Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации
№1074 от 08.10.2015 г. д. Халеевичи находится в зоне проживания с правом на отселение.
Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное
образование город Новозыбков. Функции и полномочия Учредителя Учреждения
осуществляет администрация города Новозыбкова в лице отдела образования
Новозыбковской городской администрации (далее - Учредитель) в рамках переданных
полномочий.
Адрес школы: 243002, Брянская область, Новозыбковский район, д.Халеевичи, ул.
Набережная, д.5
Телефон 8(483)43-91-2-16. Сайт школы nvz-hlv.sch.b-edu.ru

Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями
деятельности и руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, федеральными
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Брянской области,
нормативными правовыми актами Правительства и Губернатора Брянской области, органов
местного самоуправления, уставомшколы.

Цель работы педагогического коллектива - формирование морально устойчивой
личности ученика с активной гражданской позицией, способной к саморазвитию,
самообразованию и самореализации, стремящейся к здоровому образу жизни.
2. Состав обучающихся.
В 2021-2022 учебном году в школе обучалось 33 обучающихся.

Структура контингента обучающихся (за последние 5 учебных лет)

Уровни образования Обучается в 1-ю смену

2017-2018 2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

Начальное общее образование
1 – 4 классы

13 13 14 15 16

Основное общее образование
5 – 9 классы

20 19 17 18 17

Среднее общее образование
10–11 классы

3 3 2 0 0

Всего: 36 35 33 33 33

Численность обучающихся и классов-комплектов (за последние 5 учебных лет)

Класс
ы

2017-2018 учебный
год

2018-2019 учебный
год

2019-2020 учебный
год

2020-2021 учебный
год

2021-2022 учебный
год

кол-во
классов-
комплект

ов

кол-во
обучающ
ихся

кол-во
классов-
комплект

ов

кол-во
обучающ
ихся

кол-во
классов-
комплект

ов

кол-во
обучающ
ихся

кол-во
классов-
комплект

ов

кол-во
обучающ
ихся

кол-во
классов-
комплект

ов

кол-во
обучающ
ихся

1 - - 1 3 1 5 1 8 1 1
3 1 4 1 3 3 8
2 1 5 1 5 1 1 1 4 1 4
4 4 4 5 0 3
5 1 5 1 4 1 4 1 5 0
6 1 1 1 5 1 3 1 4 1 5
7 1 4 1 1 1 5 1 3 1 4
8 1 6 1 4 1 1 1 5 1 3
9 1 4 1 5 1 4 1 1 1 5
10 1 2 1 2 0 0 0
11 1 1 1 1 1 2 0 0

Всего 9 36 9 35 8 33 7 33 6 33



Снижение контингента обучающихся связано с тем, что большинство выпускников 9
класса продолжают обучение вне стен школы, поступают в средние профессиональные
образовательные учреждения.

Сведения о родителях (законных представителях) обучающихся

Показатели количество % от общего
количества

Всего семей 23
Количественный состав полных семей 17 74

неполных семей 6 26
Характеристика семей опекаемых семей 0 -

многодетных 7 30
малообеспеченных 20 86
неблагополучных 0 -

Социальный состав
родителей

рабочие 34 85
служащие 6 15
военнослужащие - -
предприниматели - -
пенсионеры 5 12
безработные 0 -

Образовательный
уровень родителей:

с высшим профессиональным
образованием

6 15

со средним профессиональным
образованием

11 28

с начальным профессиональным или
средним образованием

23 58

Без образования - -

3. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов
самоуправления
Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное
образование город Новозыбков. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени
муниципального образования город Новозыбков осуществляет администрация город
Новозыбков в лице Отдела образования Новозыбковской городской администрации в
рамках переданных полномочий.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Брянской области, Уставом и строится на принципах единоначалия и
самоуправления. Основными органами управления учреждения являются: общее собрание
работников, педагогический совет, управляющий совет.
В 2021-2022 учебном году заседания педагогического совета, управляющего совета
проводились в соответствии с планами работ и отражены в протоколах заседаний.

4. Условия осуществления образовательного процесса
Учебно-материальная база школы общей площадью 1307,8 кв.м. находится на праве
оперативного управления. При мощности здания 200 ученических мест наполняемость
составляет 33 учащихся. В составе площадей имеются 9 учебных кабинетов, спортивный
зал, площадью 187,4 кв.м., библиотека, мастерская, компьютерный класс, создающие
необходимую базу для организации образовательного процесса в соответствии с учебным
планом. Школа отапливается собственной газовой котельной.
Образовательное учреждение оснащено в достаточном количестве учебной мебелью,
техническими средствами обучения, оборудованием, видео-и аудиотехнической
аппаратурой, имеет библиотеку с необходимым фондом учебной, методической и
художественной литературы.
Всего в школе 9 компьютеров, 3 проектора. Компьютерный класс оборудован 4
компьютерами, 2 из которых в локальной сети имеют доступ к ресурсам Интернет,
установлены интерактивная доска, проектор, маркерная доска.



5. Учебный план образовательного учреждения. Режим обучения.
Деятельность образовательного учреждения осуществлялась в 2021-2022учебном году в
полном соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
Максимальный объем нагрузки соответствовал нормам. Соотношение частей
федерального и регионального компонента, компонента образовательного учреждения
соответствовало действующим требованиям, реализовалось в полном объеме.
Вариативная часть компонента образовательного учреждения использовалась на
обязательные занятия по выбору, предпрофильную подготовку в 9 классе.

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Учебно-воспитательный процесс осуществляли 9 педагогов. Из них 6 имеют высшее
профессиональное образование, 3 среднее профессиональное. Специальности по диплому
соответствуют преподаваемым предметам. Прошли курсовую подготовку все педагоги.

Категорийный состав педагогических кадров
Имеют: высшую категорию первую категорию без категории

3 6 -

Состав педагогических кадров по стажу работы в школе
Категории работников до 3 лет 3-10 лет 10-20 лет свыше 20 лет пенсионеры

Администрация - 1 - 1 -

Педагоги - 1 1 0 5

Возрастной состав педагогических кадров

Весь педагогический состав,
включая совместителей

Возрастные группы

Всего до 40 лет 41-50 51-65 свыше65 средний
возраст

Администрация 2 1 1 - - 37
Педагоги 7 2 - 5 - 50

Использование педагогами современных педагогических образовательных технологий
Педагогические образовательные технологии Процент педагогов, использующих образовательную

технологию
Личностно ориентированное обучение 100
Технология сотрудничества 88
Игровые технологии 88
Технология проектного обучения 88
Информационно-коммуникационные технологии 100
Технология индивидуализации обучения 77
Технология развивающего обучения 44
Технология дифференцированного обучения 88
Технология проектно-исследовательской
деятельности

22

8. Результаты образовательной деятельности.
Успеваемость в школе за прошлый год составила 100 %.
Качество знаний в 2019-2020 - 50%, 2020-2021 – 56%, в 2021-2022 – 52%



Государственная итоговая аттестация в 2022 году прошла в штатном режиме с

соблюдением противоэпидемических мер безопасности. Выпускники 9 класса

участвовали в ОГЭ по двум обязательным предметам (математика и русский язык) и двум

предметам по выбору.

Соотношение результатов выпускников 9 класса по обязательным предметам
и предметам по выбору в 2022 г.

Предмет
Кол-
во

уч-ся
Основной государственный экзамен

Подтвердили
отметку за
год %

Выше
на 1
балл

Ниже
на 1
балл

«5» «4» «3» «2» У КЗ
Математика 5 0 2 3 0 100 40 60 1 1
Русский язык 5 2 0 3 0 100 40 60 2 0

Обществознание 4 0 1 3 0 100 25 100 0 0

Информатика 4 0 0 4 0 100 0 75 0 1

Химия 1 1 0 0 0 100 100 100 0 0

Биология 1 1 0 0 0 100 100 0 1 0

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения

Российской Федерации от 07. 11.2018 г. № 189/1513 «Об утверждении Порядка

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам

основного общего образования», приказом Минпросвещения России от 5 октября 2020

года № 546 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об

основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов», все выпускники 9

получили аттестаты.

Школьная среда, в которой урочный процесс гармонично дополняется разнообразным

спектром занятий во второй половине дня, обеспечивает комплекс интеграции воспитания

и организации познавательной, эстетической, спортивной, оздоровительной деятельности.

Система организации внеурочной деятельности обучающихся предоставляет каждому

ученику возможность для творческой деятельности, самовыражения и самоопределения.



Участие обучающихся в конкурсах

Сведения о результатах участия (конкурсы, турниры, олимпиады, фестивали и др.)

9. Оздоровление обучающихся.

В 2021-2022 учебном году согласно поданным заявлениям 15 обучающихся школы

оздоровились в санатории «Затишье». В июне месяце была организована работа

пришкольного лагеря дневного пребывания, который посещало 15 учащихся. Во время

летних каникул оздоровились: 1 обучающийся сан. «Вьюнки», 1 обучающийся – в

санатории Союзного государства республики Беларусь; 1 ребенок – г.Туапсе. Всего охват

оздоровления составил - 64 % всех учащихся школы.

10. Организация питания.

Охват питанием детей составлял 100% . Все учащиеся 5-9 классов питались на сумму

31,50 рублей с родительской долей. Обучающиеся 1-4 классов питались бесплатно на

сумму 56,16 рублей.

Нарушений и замечаний по организации питания учащихся в 2021-2022 учебном году не

было.

11. Обеспечение безопасности.

Для координации, организации и контроля работы за соблюдением законодательных и

иных нормативно-правовых актов по обеспечению безопасности образовательного

процесса в 2021-2022 учебном году в школе функционировала комиссия по охране труда.

На протяжении последних 15 лет в школе не допущено случаев травматизма среди

учащихся и работников, не зарегистрированы случаи пожаров и возгораний.

В помещении школы, а также на её территории поддерживаются удовлетворительный

санитарно-гигиенический режим.

В школе действует контрольно – пропускной режим, имеется система видеонаблюдения.

Здание школы оборудовано автоматической пожарной сигнализацией.



12. Перечень дополнительных образовательных услуг.

В 2021-2022 учебном году в школе организована внеурочная деятельность по пяти

направлениям: спортивно – оздоровительное, духовно-нравственное, социальное,

общеинтеллектуальное, общекультурное. На базе школы была организована внеурочная

деятельность: «Правильное питание», «История Брянского края», «География Брянского

края», спортивная секция «Волейбол», «Юный химик», «Тайны мировой и отечественной

истории»

В 2021-2022 учебном году дополнительные платные образовательные услуги не

оказывались.

13. Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения.

Школа активно оказывает помощь в уборке территории деревни Халеевичи, организует

благоустройство памятников на территории деревни. Активно проходят экологические

акции по уборке берега реки Ипуть у деревни. Ежегодно педагогический и ученический

коллективы оказывают благотворительную помощь детям из неблагополучных семей,

участвуют в благотворительных акциях. Учащиеся школы являются активными

участниками культурных программ и мероприятий при сельском Доме культуры для

населения деревни.

14. Основная проблема школы – модернизация компьютерного оборудования, обновление

материально – технической базы учебных кабинетов.

15. Основные направления развития школы:

- в отношении обучающихся - подготовка выпускников к жизни в семье и обществе,

качественная подготовка к ГИА, поддержка мотивации учения, сохранение и

преумножение традиций патриотического и нравственно-эстетического воспитания,

формирование ключевых компетенций;

- в отношении педагогического коллектива - повышение квалификации педагогов,

внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, в

том числе информационных; здоровьесбережение всех участников образовательного

процесса.

Цель работы педагогического коллектива в следующем году - продолжить работу,

направленную на формирование морально устойчивой личности ученика с активной

гражданской позицией, способной к саморазвитию, самообразованию и самореализации,

стремящейся к здоровому образу жизни.


	В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря

